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В связи с извещением Филиала ГКУ «Центр занятости населения г.Казани» по Советскому 
району № 08-09/04-7564 от 28.05.2021 внести следующие изменения в коллективный договор 
МБДОУ №146 на 2021-2023 годы:

Часть 8 «Дополнительное профессиональное образование работников» пункт 8.1.7 и 
8.1.9. изложить в следующей редакции:

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего 
профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в 
порядке, предусмотренном статьями 173,174,176,177 ТК РФ.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173,174,176 ТК РФ, 
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 
нужд МБДОУ «Детский сад № 146». Финансовое обеспечение данных гарантий 
осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

Приложение 7 «Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 
на работу и периодических повторных медицинских осмотрах» часть 1 изложить в 
следующей редакции:

Настоящее Положение, в соответствии со статьями 212-214 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьями 32,34 Федерального закона «О санитарно- 
эпидемиологическом благополучии населения» №52-ФЗ от 30.03.1999 г., п. 13.2, 13.5 и 13.11 
Приказа М3 №555 от 29.09.1989, Постановления Кабинета Министров РТ от 14 мая 
2 0 13г.№325 «Об организации проведения обязательных предварительных, 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных 
организаций и организаций социального обслуживания, находящихся в ведении РТ» 
регламентирует порядок проведения за счет средств работодателя обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров работниками с целью предупреждения заболеваний, 
профессиональных заболеваний, несчастных случаев, обеспечения безопасности труда, охраны 
здоровья, предотвращения распространения инфекционных и паразитарных заболеваний.

Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
(Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно- 
гигиенической и эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры 
(обследования) должны проводиться не реже, чем один раз в год.
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